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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะครุศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

4100101 คณติศาสตรใ์นชวีติประจําวัน
Mathematics in Daily Life

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา ผศ.จารณีุ เซยีงเห็น

อาจารยผ์ูส้อน 1. ผศ.จารณีุ เซยีงเห็น
2. อ.ปฏพัิทธ ์ชมุเกศ
3. อ.นุชนาถ เต็มดี

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา
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5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] องัคาร 9:00 - 12:00 ผศ.จารณีุ เซยีงเห็น การศกึษาปฐมวัย

2 การศกึษาปฐมวัย

3 การสอนอสิลามศกึษา

4 ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

5 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] พฤหสั 9:00 - 12:00 ผศ.จารณีุ เซยีงเห็น ภาษามลายู

6 ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

7 รัฐประศาสนศาสตร์

8 รัฐประศาสนศาสตร์

9 เทคโนโลยสีารสนเทศ

10 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] ศุกร ์9:00 - 12:00 ผศ.จารณีุ เซยีงเห็น คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

11 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

13 การพัฒนาชมุชน

16 สารสนเทศศาสตร์

17 การเงนิการธนาคาร

18 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ปฏพัิทธ ์ชมุเกศ ภาษาอาหรับ

19 นิตศิาสตร์

21 ภาษาองักฤษ

22 นิเทศศาสตร์

24 การบัญชี

25 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

26 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ปฏพัิทธ ์ชมุเกศ ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

27 การประถมศกึษา

28 การจัดการ

29 การพัฒนาชมุชน

30 การจัดการ

31 อ.นุชนาถ เต็มดี ภาษาไทย

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25



1 หน่วยท ี1 การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
1.1 กระบวนการคดิของมนุษย์
1.1.1 กลไกทางสมองกบัการพัฒนาความคดิของมนุษย์
1.1.2 การฝึกทกัษะการคดิและลักษณะการคดิต่างๆ
1.2 การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่างๆ
1.2.1 การคดิรเิรมิสรา้งสรรค์
1.2.2 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
1.2.3 การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
1.2.4 การคดิเลยีนแบบอรยิสัจ 4
1.2.5 การคดิทางคณติศาสตร์
1.2.6 การคดิทางการบรหิารและการจัดการ

3 3

2 หน่วยท ี1 การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
1.1 กระบวนการคดิของมนุษย์
1.1.1 กลไกทางสมองกบัการพัฒนาความคดิของมนุษย์
1.1.2 การฝึกทกัษะการคดิและลักษณะการคดิต่างๆ
1.2 การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่างๆ
1.2.1 การคดิรเิรมิสรา้งสรรค์
1.2.2 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
1.2.3 การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
1.2.4 การคดิเลยีนแบบอรยิสัจ 4
1.2.5 การคดิทางคณติศาสตร์
1.2.6 การคดิทางการบรหิารและการจัดการ

3 3

3 หน่วยท ี1 การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
1.1 กระบวนการคดิของมนุษย์
1.1.1 กลไกทางสมองกบัการพัฒนาความคดิของมนุษย์
1.1.2 การฝึกทกัษะการคดิและลักษณะการคดิต่างๆ
1.2 การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่างๆ
1.2.1 การคดิรเิรมิสรา้งสรรค์
1.2.2 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
1.2.3 การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
1.2.4 การคดิเลยีนแบบอรยิสัจ 4
1.2.5 การคดิทางคณติศาสตร์
1.2.6 การคดิทางการบรหิารและการจัดการ

3 3

4 หน่วยท ี1 การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
1.1 กระบวนการคดิของมนุษย์
1.1.1 กลไกทางสมองกบัการพัฒนาความคดิของมนุษย์
1.1.2 การฝึกทกัษะการคดิและลักษณะการคดิต่างๆ
1.2 การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่างๆ
1.2.1 การคดิรเิรมิสรา้งสรรค์
1.2.2 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
1.2.3 การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
1.2.4 การคดิเลยีนแบบอรยิสัจ 4
1.2.5 การคดิทางคณติศาสตร์
1.2.6 การคดิทางการบรหิารและการจัดการ

3 3

5 หน่วยท ี2 เทคนิควธิแีละเครอืงมอืในการคดิและการตัดสนิใจ
2.1 การใหเ้หตุผล
2.1.1 ประเภทของการใหเ้หตุผล
2.1.2 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยใชแ้ผนภาพ
2.1.3 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยใชชต้าราง

3 3

6 หน่วยท ี2 เทคนิควธิแีละเครอืงมอืในการคดิและการตัดสนิใจ
2.1 การใหเ้หตุผล
2.1.1 ประเภทของการใหเ้หตุผล
2.1.2 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยใชแ้ผนภาพ
2.1.3 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยใชชต้าราง

3 3

7 2.2 สถติเิบอืงตน้
2.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการจัดระเบยีบขอ้มลู
(1) ขอ้มลู
(2) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
(3) การจัดระเบยีบขอ้มลู

3 3



8 2.2 สถติเิบอืงตน้
2.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการจัดระเบยีบขอ้มลู
(1) ขอ้มลู
(2) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
(3) การจัดระเบยีบขอ้มลู

3 3

9 2.2.2 การวเิคราะหแ์ละการนําเสนอขอ้มลู
(1) การนําเสนอขอ้มลู
(2) การวเิคราะหข์อ้มลูเบอืงตน้
2.1 คามถสีัมพัทธแ์ละรอ้ยละ
2.2 การวัดค่ากลาง
- ฐานนิยม
- มธัยฐาน
- ค่าเฉลยีเลขคณติ
2.3 การวัดการกระจายของขอ้มลู

3 3

10 สอบกลางภาค

11 2.2.2 การวเิคราะหแ์ละการนําเสนอขอ้มลู (ต่อ)
(1) การนําเสนอขอ้มลู
(2) การวเิคราะหข์อ้มลูเบอืงตน้
2.1 คามถสีัมพัทธแ์ละรอ้ยละ
2.2 การวัดค่ากลาง
- ฐานนิยม
- มธัยฐาน
- ค่าเฉลยีเลขคณติ
2.3 การวัดการกระจายของขอ้มลู

3 3

12 2.2.2 การวเิคราะหแ์ละการนําเสนอขอ้มลู (ต่อ)
(1) การนําเสนอขอ้มลู
(2) การวเิคราะหข์อ้มลูเบอืงตน้
2.1 คามถสีัมพัทธแ์ละรอ้ยละ
2.2 การวัดค่ากลาง
- ฐานนิยม
- มธัยฐาน
- ค่าเฉลยีเลขคณติ
2.3 การวัดการกระจายของขอ้มลู

3 3

13 หน่วยท ี3 คณติศาสตรก์ารเงนิในชวีติประจําวัน
- การคํานวณดอกเบยี
- การเชา่ซอื
- ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา

3 3

14 หน่วยท ี3 คณติศาสตรก์ารเงนิในชวีติประจําวัน
- การคํานวณดอกเบยี
- การเชา่ซอื
- ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา

3 3

15 หน่วยท ี3 คณติศาสตรก์ารเงนิในชวีติประจําวัน
- การคํานวณดอกเบยี
- การเชา่ซอื
- ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา

3 3

16 หน่วยท ี3 คณติศาสตรก์ารเงนิในชวีติประจําวัน
- การคํานวณดอกเบยี
- การเชา่ซอื
- ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา

3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี



3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ไมม่ี

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1) กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนัเรยีน
ใหต้รงต่อเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไ
ปตามระเบยีบของมหาลัย นักศกึษาตอ้งมคีวา
มรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบันและสังคม เคา
รพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื และ
มคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2) สอดแทรกกรณีศกึษาซงึเป็นประสบการณ์
ทเีกยีวกบัประเด็นทางคุณธรรมจรยิธรรม
3) ใหนั้กศกึษาวเิคราะหต์นเองเกยีวกบัคุณธร
รมจรยิธรรมทดี ีทคีวรปรับปรงุ และแนวทางแ
กไ้ข นําเสนอเป็นรายงาน



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

1) บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง 
2) อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

1) บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง 
2) อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

1) บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง 
2) อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

1) บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง 
2) อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

จัดกจิกรรมารเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมกีา
รเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 
สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย ไดแ้ก่
- อธบิายและใหเ้หตุผล
- อภปิราย
- ทํางานกลุ่มและนําเสนอผลงาน
- กรณีศกึษา
- ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตัวเอง



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

จัดกจิกรรมารเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมกีา
รเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 
สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย ไดแ้ก่
- อธบิายและใหเ้หตุผล
- อภปิราย
- ทํางานกลุ่มและนําเสนอผลงาน
- กรณีศกึษา
- ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตัวเอง



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมารเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมกีา
รเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 
สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย ไดแ้ก่





- อธบิายและใหเ้หตุผล
- อภปิราย
- ทํางานกลุ่มและนําเสนอผลงาน
- กรณีศกึษา
- ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตัวเอง

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกปั้ญหาทงัระดับบคุคลและกลุ่มในสถ
านการณ์ทเีกยีวขอ้งกบัชวีติประจําวัน



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้การปฏิ
สัมพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผู ้
สอน ผูเ้รยีนกบัสังคม
2) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี
3) จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษามคีวามรับผิ
ดชอบ



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

1) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้การปฏิ
สัมพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผู ้
สอน ผูเ้รยีนกบัสังคม
2) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี
3) จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษามคีวามรับผิ
ดชอบ



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

1) พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจาก
กรณีศกึษา
2) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศ และฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกี
ารทหีลากหลาย เหมาะสมกบัเนือหาทนํีาเสน
อ



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวิ
เคราะหต์วัเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลู
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกป้ั
ญหาและการตดัสนิใจในชวีติประจําวนั

1) พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจาก
กรณีศกึษา
2) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศ และฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกี
ารทหีลากหลาย เหมาะสมกบัเนือหาทนํีาเสน
อ



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน



หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 119

5 175

10 172

18 195

26 174

31 15

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 119

5 175

10 172

18 195

26 173

31 15

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

26 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 1 1 4 3 15 13 53 45 37 31 7 6 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 5 0 0 1 1 4 2 20 11 73 42 42 24 30 17 4 2 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 10 0 0 0 0 0 0 15 9 40 23 58 34 53 31 4 2 0 0 0 0 2 1

กลุ่ม 18 0 0 3 2 6 3 16 8 66 34 33 17 53 27 15 8 0 0 0 0 3 2

กลุ่ม 26 2 1 14 8 20 11 26 15 29 17 36 21 41 24 5 3 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 31 1 7 2 13 0 0 4 27 3 20 1 7 2 13 2 13 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา



6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไมม่ี ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 จํานวนผูเ้รยีนมากเกนิไปจนทําใหไ้มส่ามารถถามในสงิทสีงสัยไดค้รับ
อาจารยส์อนสนุก เรยีนแลว้เกดิความเขา้ใจคะ

5 อาจารยส์อนดมีากค่ะหนูขอชนืชมในวธิกีารสอนของอาจารยท์ทํีาใหว้ชิาคณติเป็นวชิาทงีา่ยและไมย่ากอกีต่อไป
ชอบค่ะอาจารยส์อนเพราะอาจารยส์อนไมเ่ยอะทําใหห้นูเขา้ใจงา่ยเเละกจํ็าเนือหาทอีาจารยส์อนได ้
เรยีนสนุกเขา้ใจงา่ย
อ.สอนดมีาก เขา้ใจงา่ย ขอบคุณคุณอ.มาก คับ ททํีาใหว้ชิาคณติเป็นวชิาทเีรยีนแลว้สนุก
เรยีนสนุกเขา้ใจงา่ย

10 อาจารยส์อนสนุกมากค่ะ สอนแลว้เขา้ใจงา่ยดว้ย
การเรยีนการสอนของอาจารย ์ผมไดรั้บความรูม้ากมายเลยครับ
อาจารยส์อนไดด้แีลว้ ครับ แต่อาจจะมบีางจุดทอีาจารยต์อ้งไปปรับปรงุเพมิเตมิครับ. ขอบคุณครับ
สอนดคีัป
อาจารยส์อนไดล้ะเอยีดดคี่ะ ถา้นักศกึษาไมเ่ขา้ใจอะไร อาจารยก์จ็ะทวนใหมอ่กีรอบเพอืใหนั้กศกึษาไดเ้ขา้ใจมากยงิขนึค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ย แต่อยากใหอ้าจารยเ์พมิเวลาในการทําขอ้สอบ เป็นสองชวัโมง เพราะถา้เป็นขอ้คํานวณหลายขอ้ อาจจะตอ้
งใชเ้วลาเยอะหน่อยคะ ขอบคุณค่ะ



18 ควรรรยายเนือหาการสอนใหม้ากขนึดว้ยค่ะ
นักเรยีนเยอะเกนิไป
อาจารยส์อนดมีากครับ
อ.น่ารักมากคะ เวลาสอนตลกมากและไมเ่ครยีดดว้ยคะ รักคะ
สวัสดคี่ะอาจารย ์วชิาอาจารยเ์ป็นคาบวชิาทสีนุกเฮฮาและกม็นึสมองในเวลาเดยีวกนั เนือหาเยอะมากแต่อาจารยส์รปุออกมาไดส้ันและไดใ้จ
ความมากทสีุด อนันีดตี่อหนูมากจะไดเ้ขา้ใจแบบเร็วๆ แต่บา้งครังเวลาอาจารยส์อนมนัอาจจะเร็วมากเกนิ สมองอยา่งหนูตามไมท่นั และบา้ง
ครังเนือหาทอีาจารยส์อนมนัตอ้งสอนแบบควบคู่ หนูอยากใหเ้นือหามาอยูใ่นหนา้ใกล ้ๆ กนั จะไดไ้มต่อ้งพลกิไปพลกิ ถา้พลกิหลายๆครังมนัจะ
มนึค่ะอาจารย ์อยา่งอนืดหีมดค่ะ ขอบคุณค่ะ
55555555555555555555
ชอบคับอาจารยอ์ารมณ์ดี
อาจารน์ใจดมีาก
ชอบวธิกีารสอนของอาจารย ์แต่บางทมีนัไมท่วัถงึ บางคนไมเ่ขา้ใจในบทเรยีน เพราะบางคนไมไ่ดม้พีนืฐานมากอ่น อยากใหอ้ธบิายใหม้ากๆย
กตัวอยา่งมากๆ บางทอีาจารยก์พ็ดูจาออ้มคอ้มจนไมเ่ขา้ใจจุดประสงค ์อยากใหม้กีารซักถามนักศกึษา ใหสุ้่มเลอืกนักศกึษามาทําโจทย ์เพอืใ
หนั้กศกึษากระตุน้ใหเ้รยีนมากขนึ ขอบคุณคะ
เรยีนสนุกค่ะ อาจารยต์ลกเรยีนไมเ่บอื แต่อาจารยข์เีล่นเกนิไปอยากปรับตัวนิดหนึงนะค่ะ
อาจารยส์อนดมีาก เขา้ใจนักศกึษาด ีวา่ควรจะทําอยา่งไรเรยีนแลว้ไมเ่ครยีด อาจารยส์อนคณติ ถา้ไดย้นิวา่คณติ หนูกร็ูส้กึปวดหวัเลยคะ้ น่าเ
บอื แต่มาเจอคนสอนแบบ อ. มนัรูส้กึอยากเรยีน เรยีนแลว้ไมน่่าเบอื ไมเ่ครยีด ไมป่วดหวั อ. เป็นทตีลก เฮฮา กอ้คงเปนเพราะ สอนเด็กๆแลเ
วจะทําใหไ้มเ่ครยีด ชอบวธิสีอนของ อ.มากค่ะ เขา้ใจดมีาก สอนแลว้หนูไมค่่อยเครยีดเลยค่ะ ��

26 ��
-
เรยีนกบัอาจารยส์นุกมากๆ ไมเ่ครยีดเลย ทงัๆทเีป็นวชิาทน่ีาเบอืแต่พอเห็นหนา้อาจารยเ์เลว้ยมิเลย อาจารยเ์ป็นคนตลก น่ารัก ใจด ีแลว้กเ็ป็
นกนัเอง
เป็นอะไรทสีนุกมากๆ และอยากเรยีนมากทสีุดครับ
เรยีนเขา้ใจ สนุกมากๆเรยีนแลว้ไมเ่ครยีด
อ.สอนเขา้ใจ เเละเป็นกนัเองมาก ทําใหผ้มอยากเรยีนวชิาคณติศาสาตร์
ชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากค่ะ อาจารยส์อนดคี่ะ
ขอบคุณอาจารยท์ไีดส้อนใหผ้มไดรั้บความรูค้วามเขา้ใจในสงิใหม่ๆ ทเีป็นประโยชน์ต่อตัวผมอยา่งมาก
อาจารยน่์ารัก สอนดมีากค่ะ
เรยีนแลว้สนุกมากๆค่ะ
เรยีนกบัอาจารยส์นุกมากเลยค่ะ อาจารยเ์ป็นคนตลก ปล่อยมกุตลอด ทําให ้วชิาคณติไมห่นา้เบอื แถมยงัสนุกอกีดว้ยค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์อนหลากหลาย..มภีาพประกอบหรอืการทําวธิทํีาหลายๆครัง แบบชา้ๆ บางทอีาจารยร์บี และมองไมเ่ห็นค่ะ ทําใหเ้กดิความไ
มเ่ขา้ใจค่ะ
อาจารยส์อนสนุกทําใหนั้กศกึษาอยากมาเรยีนทวัๆทเีป็นวชิาทน่ีาเบอือนัดับตน้ๆของวชิาเรยีนอนืๆ
ชอบเรยีนกบัอาจารยมากค่ะ
อาจารยส์อนสนุก ไมน่่าเบอื แต่อยากใหอ้าจารยส์อนชา้กวา่นี

31 � อาจารยส์อนดมีากค่ะ อาจารยส์อนสนุกมาก� อาจารยม์คีวามเป็นกนัเอง สอนเขา้ใจทกุขันตอน ���� #By Muthita ��
อาจารยใ์ชเ้ทคนิควธิกีารสอนทกีระตุน้ความสนใจและกอ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้การคดิ วเิคราะห ์และแกปั้ญหาเป็น รักอาจารยม์ากๆคะ เรยีนสนุก
มาก เลยขอบอก

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.408 0.616 4.422 0.591

5 4.209 0.727 4.263 0.63

10 4.231 0.699 4.114 0.756

18 4.024 0.822 4.114 0.767

26 3.985 0.795 4.057 0.719

31 4.533 0.573 4.533 0.578

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื



2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ไมม่ี ไมม่ี

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ไมม่ี

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ไมม่ี ไมม่ี 1. ผศ.จารณีุ เซยีงเห็น
2. อ.ปฏพัิทธ ์ชมุเกศ
3. อ.นุชนาถ เต็มดี

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ไมม่ี

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : ผศ.จารณีุ เซยีงเห็น ลงชอื วันทรีายงาน : 8 เม.ย. 2560
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